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DIVERSIDADE E INCLUSAO: Impactos na Saide

Vocé ja pensou o que torna uma pessoa Unica? O termo diversidade abrange esse aspecto e é
referente ao acolhimento das diferentes caracteristicas que definem a identidade de um
individuo. Questoes como diversidade de género, idade, orientacao sexual, etnia e PcD, sao
exemplos de como somos diversos e nos mostram a importancia do papel da representatividade.

E como podemos fazer com que a diversidade se estabeleca e prospere? E ai que entra a inclusao, que significa ter um
ambiente amplo com estratégias que permitam acolher pessoas diversas e fazer com que elas tenham condicoes iguais de
desenvolvimento em um ambiente organizacional seguro.

Segundo dados da FioCruz, cerca de 16% da populacao possui algum tipo de deficiéncia. Ja a Organizacao Mundial da Sadde
(OMS), estima que cerca de 10% da populacao de qualquer pais em tempo de paz possui algum tipo de deficiéncia, das

quais: 5% sao pessoas com deficiéncia mental; 2% com deficiéncia fisica; 1,5% com deficiéncia auditiva; 0,5% com
deficiéncia visual; e 1% com deficiéncia multipla. Com base nesses percentuais, estima-se que no Brasil existam 16
milhoes de pessoas com deficiéncia.

A deficiéncia pode ser:

Por isso, ha leis especificas para tratar dos critérios para a promocao da acessibilidade. Como a Lei n° 13.146 de 2015, que institui
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o Decreto n® 5.296 de 2004, que detalha a obrigatoriedade do atendimento prioritario e
as condicoes arquitetonicas de acessibilidade. O objetivo da acessibilidade é garantir que todos tenham autonomia para
executar tarefas simples do dia a dia.

E como essa acessibilidade pode ser executada ?

Existem diversos tipos de acessibilidade para garantirmos uma rede ampla e adaptada a necessidade de todos. Sao elas:

« Acessibilidade atitudinal: refere-se a percepcao do outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacoes.

« Acessibilidade arquitetonica: adaptacao dos espacos fisicos de convivéncia.

« Acessibilidade instrumental: superacao de barreiras instrumentais escolares, profissionais, comunitarias, turisticas e esportivas.

+ Acessibilidade programatica: elaboracao de politicas publicas como leis, decretos, portarias, normas e regulamentos.

« Acessibilidade nas comunicagoes: facilitar todo tipo de comunicacao, seja interpessoal, escrita ou virtual.

« Acessibilidade nos transportes: eliminar barreiras na cadeia de transportes e locomocao, seja como motorista ou pedestre.

+ Acessibilidade digital: eliminar barreiras na disponibilidade de comunicacao, de acesso fisico, de equipamentos e programas
adequados, de contelido e apresentacao da informagao em formatos alternativos.

Garantir a acessibilidade, ndo é apenas respeito, trata-se de assegurar os direitos
dos cidaddos, promovendo a inclusdo social e diminuindo a vulnerabilidade.

Fonte: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao | https://www fiocruzbrasilia.fiocruz.br/16-da-populacao-mundial-tem-alguma-deficiencia | https://acessibilidade.ufc.br/pt/o-que-e-acessibilidade
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