Ata de reuniao da Assembleia Geral da

% 4 Sociedade Beneficente dos Servidores
/ o e r das Entidades da Industria do Estado
do Rio de Janeiro- Soberj, realizado no

dia 28 de agosto de 2025, de forma
hibrida.

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as 10:00 primeira
chamada e as 10:15h, em segunda chamada, foi iniciada a Assembleia Geral
Ordinaria de Prestacao de Contas da Soberj 2024, realizada de forma hibrida
(presencial e virtual), conforme lista. Na forma estabelecida pelo paragrafo tinico
do artigo 21 do Estatuto, o associado Guilherme José Carvalho da Silva — Gerente
de Operagdes da Soberj, assumiu como presidente da assembleia e associada
Maristella Cristina Mendes — Analista da Soberj, como secretdria, proposta essa
aprovada sem objegdes pelos presentes.

O Presidente iniciou a Assembleia lendo o Edital de Convocagéo publicado no
Diario Oficial, Jornal O Dia, site da Soberj e na intranet da Firjan no dia 18 de agosto
de 2025, redigido nos seguintes termos: “O Presidente do Conselho Diretor da
Sociedade Beneficente dos Servidores das Entidades da IndUstria do Estado do Rio
de Janeiro - Soberj, nos termos do Artigo 20, paragrafo primeiro, item a, dos
Estatutos Sociais, convoca os senhores Associados para a ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, a ser realizada no dia 28 de agosto de 2025, com primeira convocagéao
as 10h e segunda convocacéo as 10:15h, de forma hibrida: Presencialmente, na
Rua Santa Luzia, n° 651, 11° Andar, Sala 1106, Centro-RJ e virtualmente, através do
link de internet https://soberj.org.br/assembleias, a pauta sera a apreciagéo e
aprovagéo da Prestagdo de Contas e do Relatério Anual do Exercicio de 2024,
acompanhados dos pronunciamentos do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor.
Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2025, ALEXANDRE DOS REIS - Presidente”.

Em seguida o Presidente da Assembleia, considerou instalada a Assembleia Geral
Ordinaria e passou a Ordem do Dia, esclarecendo que caberia 2 Assembleia Geral,
nos termos do Estatuto, apreciar e aprovar o Relatério Anual, os Balangos e Contas
do Exercicio de 2024, que estavam acompanhados da Ata de aprovagéao pelo
Conselho Diretor. Foi lido e apresentado o Parecer do Conselho Fiscal: “De acordo
com o disposto no Art.26 do estatuto da Soberj, aprovado na Assembleia Geral
Extraordindria realizada em, 1° de agosto de 2011, o Conselho Fiscal reuniu-se para
examinar a Prestac&o de Contas, relativa ao exercicio de 2024, apresentada pela
Administragdo. A auditoria foi realizada pela Sénior - Auditores Independentes —
Sociedade Simples, que apresenta parecer afirmando que as demonstracoes
contéabeis refletem adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da
SOCIEDADE BENEFICENTE DOS SERVIDORES DAS ENTIDADES DA INDUSTRIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Soberj, em 31 de dezembro de 2024, como segue




abaixo: O Balango Patrimonial que apresenta 0s saldos das contas patrimoniais
totaliza em reais mil, R$ 3.834; A Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
demonstra o déficit em reais mil de R$ 26, apurado no exercicio. Do exame
procedido por este Conselho Fiscal e, com base no Parecer de Auditoria, ficou
positivado que a Prestagédo de Contas foi apresentada em conformidade com 0s
preceitos legais estando, pois, em condigoes de merecer a aprovagao. Rio de
Janeiro, 05 de agosto de 2025. Ana Cristina Ferreira Dantas- SESI, Claudia de
Mattos Borges Matera — SENAI, Julia Carla Amaral Amorim — SESI”. O presidente
esclareceu que a convocagao tem intuito de apreciagéo e aprovagdo das contas do
exercicio de 2024, em conformidade com as normas estatutarias.

Na sequéncia, o Presidente agradeceu o apoio do Conselho Fiscal, destacando que
todas as adequacdes e exigéncias do referido Conselho, bem como da auditoria
externa, vém sendo cumpridas, garantindo maior transparéncia junto aos
associados. Ressaltou, ainda, o elogio recebido do Conselho Fiscal quanto a
apresentagéo das contas do exercicio de 2024, bem como as recomendagdes
realizadas para manter a conformidade. O parecer do Conselho Fiscal foi entdo
apresentado, atestando a aprovagdo das contas de 2024, cujas recomendacoes ja
haviam sido atendidas pela Administragéo.

Dando continuidade, foi apresentado o Relatério de Atividades, no qual se
destacou o crescimento do quadro de associados, com aumento de 4,39% em
2024, e areducgéo do repasse das Entidades Fundadoras, de 1% para 0,9% da folha
de pagamento. Também foi destacada a manutencdo dos beneficios, como
subsidios em planos de saude (franquia ao aposentado) e odontoldgico,
assisténcia médica/assistencial via Sesi, além da reestruturagéo tecnoldgica, com
reformulagao do site e do aplicativo da Soberj e constantes atualizagdes no portal
do associado, visando reduzir dificuldades de acesso. Foram apresentadas as
novas ferramentas digitais, como FAQ e Chatbot, inclusive com direcionamento
para atendimento humano quando necessario, e ressaltadas as melhorias na
comunicagdo com o0s associados, mediante envio de informativos por e-mail,
WhatsApp e redes sociais (Como nosso Instagram), além do disparo semanal de
campanhas de marketing sobre convénios. Houve também destaque para os
investimentos em bem-estar, como o programa Wellhub, jogos internos, equipe de
corredores e programa de salde financeira, muitos deles em parceria com a area
de RH da Firjan. Foi enfatizado que os jogos internos se consolidaram como o maior
evento da empresa, com custeio apoiado pela Soberj. Registrou-se ainda que, em
2024, foi autorizada a adesao dos aposentados ao programa Wellhub, mediante
manifestacao individual, ndo sendo possivel a inclusdo compulséria de todos os
inativos.

Em seguida, foram discutidos os planos de saude e odontoldgico Golden/Amil.
Informou-se que, em 2024, houve reajuste de 17%, negociagdo conduzida pelo
setor de Compras da Firjan, com o suporte da Soberj. A sinistralidade registrada foi



de 81,39%, percentual abaixo da média de mercado, mas ligeiramente acima do
ponto de equilibrio contratual, de 80%. Destacou-se 0 apoio das consultorias
Solution e Healthbit, responséveis pelo acompanhamento in loco e pela analise de
dados médicos, respectivamente. Ressaltou-se, ainda, a agao de
compartilhamento de rede entre Golden Cross e Amil de julho de 2024 até margo
de 2025, quando se deu o encerramento do contrato Golden Cross, resultando no
atual contrato emergencial com a Amil. Tal iniciativa foi determinada pela Diretoria
da Firjan, considerando a determinagdo da ANS pela dissolugdo da carteira de
clientes da Golden Cross.

No tocante ao resultado financeiro, foi apresentado o Balango Patrimonial de 2024,
que registrou déficit de R$ 26.000,00, valor significativamente inferior ao de 2023,
que havia sido de R$ 311.015,18. O Presidente esclareceu que esse resultado
reflete o confronto entre receitas e despesas operacionais e ressaltou a
importéncia da auditoria solicitada pelo Conselho Fiscal, a qual possibilitou ajustes
e a criagao de politicas adequadas.

Encerrando a pauta, foram submetidas a aprovagao as demonstragdes contdbeis
financeiras em 31/12/2024. Em seguida, as contas foram submetidas a votacéo e
aprovadas por unanimidade pelos associados presentes e participantes virtuais.
Foi registrado que a presente ata sera disponibilizada no portal para consulta.

O Presidente agradeceu a participagdo dos associados e o apoio do Conselho
Diretor e Fiscal. Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi encerrada as 11:41
horas. Para constar, lavrei a presente Ata, que, lida e achada conforme, vai assinada
por mim, Maristella Cristina Mendes (Secretaria), e pelo Presidente da Assembleia
Geral, Guilherme José Carvalho da Silva.

Rio de janeiro, 28 de agosto de 2025.

AL / A i u,%waw/u@ -(“UQ@W&A

Guilhermie José Garvalho ga Silva ristella Cristina Mendes
residente ' Secretéria



7 Soberj

Relatério de
Atividades

SOCIEDADE BENEFICENTE DOS SERVIDORES DAS
ENTIDADES DA INDUSTRIA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

SOBERJ




Sumario

01 — Apresentacéo (pag. 1)

02 — Administracéo- Estrutura Organizacional

(pag.2)

03 — Quadro social da SOBERJ (pag. 3)

04 — site Soberj (Pags. 4 a 5)
05 — Comunicacéo com Associado (Pag. 6)

06 — Beneficios concedidos (pdgs. 7 a 13)
- Wellhub.
- Jogos Internos.
- Equipe de corredores.
- Coral.
- Projetos e Palestras.
- Projetos e Palestras ( Embaixadores dos Bem Estar
e Saude).
- Projetos e Palestras (Cogplus).
- Aplicativo de Servigos Sober;.
- Clube de Vantagens Soberj/Partiu.

- Sadde Financeira.

- Assisténcia Odontolégica Sesi/R3.
- Assisténcia Médica SESI.




Sumario

06

07

08

09
10

— Beneficios concedidos (pags. 7 a 13)

- Auxilio Funeral.

- Plano Odontolégico Golden Cross.

- Franquia.

- Pagamento da diferenca do reajuste do  Plano de
Savde.

- Gest&o para o plano de Sadde.

— Reajuste Anual - Assisténcia Médica

(pag. 14)

— Plano de sadde Golden Cross - (pég.15)

— Diversos (pag.16)

— Resultado Patrimonial Econémico

Financeiro (pag.17)




Apresentacao

O Relatério Anual da Soberj retine a Prestagdo de Contas e o Relatério de Atividades, destacando as
principais realizagcdes do ano.

Em 2024, os beneficios oferecidos aos associados, mantiveram como foco acdes voltadas
especialmente para a salde e o bem-estar, sempre em conformidade com as determinagdes
estatutdrias.

Foram reduzidos os percentuais de repasse das Entidades Fundadoras de 1% para 0,9% sobre as folhas
de pagamento. Para os associados contribuintes, os percentuais de contribuicdo permaneceram
inalterados, com o teto maximo fixado em RS 82,50.

Nosso compromisso com a ampliagdo dos beneficios continua firme, gracas ao empenho da Equipe de
Apoio Administrativo e dos Conselhos Diretor e Fiscal, garantindo um atendimento cada vez mais

eficiente aos associados.




Administracao Estrutura
Organizacional

Orgao Soberano

Assembleia
Geral

Nome Representante

Alexandre dos Reis (Presidente) SESI
Conselho Marcos Alessandro Viera Hipdlito SESI
Diretor Myriam Marques da Silva Carvalho SENA|
Triénio Carlos Magno Lucas do Nascimento SENAI
2023/2026 Ad3o dos Santos Gomes EMPREGADOS
Everaldo Moura dos Santos EMPREGADOS

Anténio Cruz Pereira (Aposentado) EMPREGADOS

Nome Representante
Ana Ciristina Ferreira Dantas SESI
Conselho Julia Carla Amaral Amorim SESI
Fiscal Claudia de Mattos Borges Matera SENAI
frse | Suplentes |
2023/2026
Roberta Cristina Teixeira Fernandes SESI
Telma Swerts de Carvalho e Silva SENAI
Felipe dos Santos Gomes SESI

Equipe de Apoio Administrativo

Nome Cargo

Guilherme José Carvalho da Silva  Gerente de Operacgdes
Maristella Cristina Mendes Analista de Negdcios |l
Renata Costa Gomes Analista Administrativo Il
SOBERI Samuel Pereira de Lima Assistente Administrativo
Allyson de Lima Ramos Analista de T |

Luiz Eduardo Siqueira Mello Tec em Serv. Tecnoldgicos
Juliana Pereira de Souza Silva Auxiliar Administrativo
Ana Catarina Ruas Wogel Da Silva  Auxiliar de Marketing
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Quadro Social Soberj

Em dezembro de 2024, o nimero total de associados da Soberj
chegou a 14.665, representando um crescimento de 617 novos vinculos
em relagdo ao ano anterior.

Esse total contempla titulares e dependentes, refletindo um aumento de
aproximadamente 4,39% em comparagdo com 2023.

A seguir, apresentamos a distribuicdo dos associados por categoria:
Entidades Fundadoras, Aposentados e Outros.

2023 2024
Entidades / Qutros . Titulares e . Titulares e
Titulares Titulares
Dependentes Dependentes

SESI 2.915 7.028 3.070 7.297
SENAI 1.834 4.601 2.021 4,965
FIRJAN 164 389 157 377
OUTRAS ENTIDADES 29 78 32 86
APOSENTADOS 846 1.771 793 1.675
OUTROS INATIVOS 73 181 105 265

TOTAIS 5.861 14.048 6.178 14.665

Representacao Grafica Ano 2024

ANO @ 2023 @ 2024
7297

7028
4965
4601
1771 1675
389 377
78 86 181 265
e — E—

1 SESI 2 SENAI 3 FIRIAN 4 OUTRAS ENTIDADES 5 APOSENTADOS 6 OUTROS INATIVOS




Site SOBERIJ

O site da Soberj passou por uma reformulagdo e, desde entdo, o Portal do Associado conta com uma
area logada exclusiva, que oferece mais seguranca e praticidade. Por meio dela, o associado pode:

Portal do Associado

Plano de Saude/Odonto
consultar e realizar
movimentacgoes do titular
e seus dependentes;

Consultar e alterar os
dados cadastrais;

Extrato de utilizagao
do plano (titulares e
dependentes);

Area para geracio do
seu boleto vencido;

exclusivo para ex- exclusivos dos
colaboradores; convénios Soberj;

Demonstrativo de IR P Acesso a Descontos

Site - Acesso a informacgées e os principais beneficios:

Calendadrio de Saude; Saude Financeira;

Informagées do Plano
de Saude Golden
Cross;

ﬁ Wellhub

Informag¢ées do Plano
Odontolégico Golden
Cross;

Servigcos SESI

Franquia Auxilio Funeral




Site SOBERIJ

No dltimo ano, a Soberj consolidou importantes melhorias no site, com foco na automagdo e
agilidade para os associados. As ferramentas implementadas seguem ativas e foram desenvolvidas

para otimizar o atendimento, proporcionando uma experiéncia mais pratica e eficiente. Confira:

FAQ

Nosso FAQ foi desenvolvido para facilitar o acesso répido e
direto as respostas das principais dividas sobre os servicos e
beneficios oferecidos pela Soberj. Encontre informagdes de

forma simples e eficiente sempre que precisar!

ChatBot

o Nosso Chatbot foi desenvolvido para oferecer respostas rapidas
e e precisas as duividas dos associados. Com acesso direto ao
}/ FAQ, ele agiliza o atendimento e otimiza seu tempo. Se

necessario, um atendente humano estard disponivel para suporte

personalizado.




Comunicacao com
Associado

Manter nossos associados sempre bem informados é uma prioridade.
Utilizamos diversos canais de comunicagdo para garantir que recebam, k
em primeira mdo, todas as novidades, incluindo novos convénios, convites ﬂ

para eventos, além de promogdes e ofertas exclusivas de nossos

parceiros.

Instagram

A Soberj estd no Instagram para estar ainda mais préxima de vocé!
Nosso perfil foi criado para fortalecer a comunicagdo com os
associados, trazendo em primeira mao novidades, produtos e servigos
de nossos parceiros. Além disso, compartilhamos atualizagdes
importantes e divulgamos a agenda de eventos da associagdo,
garantindo que vocé fique sempre por dentro de tudo. Siga-nos e
acompanhe de perto os beneficios exclusivos que preparamos para

vocél

ChatBot
O Nosso Chatbot foi criado para tornar seu atendimento ainda mais agil
= e eficiente. Ele responde rapidamente as perguntas frequentes,

g facilitando o acesso a informagdes e otimizando seu tempo. Se a sua
ddvida for mais complexa, vocé serd automaticamente direcionado

para um atendimento humano, garantindo um suporte completo e

personalizado.

E-mail Marketing

Utilizamos um software especializado para enviar comunicados e
novidades aos nossos associados, incluindo informacdes relevantes e

divulgagdes de parceiros. Dessa forma, garantimos uma comunicagdo

eficiente, segmentada e sempre atuvalizada.




Beneficios Concedidos

Apesar do déficit registrado nos dois Ultimos exercicios (2023 e 2024) e da
reducdo no percentual de repasses pelas Entidades Fundadoras,

conseguimos manter o valor total dos beneficios para o ano de 2024, com @@
impacto de apenas 2% de reducdo em relagdo ao exercicio anterior.

Essa conquista foi viabilizada devido ao aumento de 5,11% em nossa receita

no Ultimo exercicio, sem comprometer as reservas necessdrias para a

continuidade das operacgdes.

A seguir, apresentamos o comparativo do custo anual dos beneficios:

Beneficios Ano 2023 Ano 2024 Variagdo

1- Wellhub RS 312.396,40 | RS  443.239,68 42%
2- Jogos Internos RS 397.748,88 | RS 538.212,46 35%
3 -Equipe corredores RS 115.136,34 | RS  210.946,10 83%
4- Coral RS 75.421,28 | RS 141.823,58 88%
5- Projetos e Palestras RS 59.955,00 | RS 1.500,00 -97%
6- Projetos e Palestras (Embaixadores do Bem Estar e Saude) RS 78.000,00 | RS - -100%
7- Projetos e Palestras (Cogplus) RS 172.600,00 | RS - -100%
8- Aplicativo de Servigos Soberj RS 155.429,84 | RS  126.268,04 -19%
9- Clube de Vantagens Soberj/Soberj RS 41.760,00 | RS 41.760,00 0%
10- Saude Financeira RS - RS 10.400,00 0%
11- Assisténcia Odontologica SESI/RI RS 389.072,79 | RS  393.792,59 1%
12- Assisténcia Médica SESI/RJ RS 26.795,69 | RS 26.469,66 -1%
13- Auxilio Funeral RS 14.565,55 | RS 23.753,63 63%
14- Plano Odontologico Golden Cross RS 549.085,77 | RS  602.065,25 10%
15- Franquia a posentado - Plano de Salde RS 1.007.255,20 | RS 917.141,04 -9%
16- Beneficio Assisténcia Médica - Ativos (Diferenca do reajuste) | RS 234.783,54 | RS  228.925,71 -2%
17- Beneficio Assisténcia Médica- Inativos (Diferenga do reajuste) | RS 204.442,81 | RS - -100%
18- Gestdo para o plano de Salde RS 781.726,87 | RS  811.742,47 4%

Totais RS 4.616.175,96 | RS 4.518.040,21 -2%




Beneficios Concedidos em

parceria com RH

Wellhub

A Soberj oferece este beneficio com o objetivo de incentivar o bem-
estar e a pratica de atividades fisicas entre seus colaboradores e até
trés dependentes. Por meio dessa iniciativa, o colaborador pode
aderir a uma assinatura mensal com planos e precos flexiveis,
permitindo o acesso a uma ampla rede de academias, estidios e
aplicativos de bem-estar.

Até 31/12/2024, o programa registrou um total de 1.768
adesdes, representando um investimento de RS RS 443.239,68.

Jogos Internos

Os jogos internos compdem uma cultura voltada a valorizagdo e
integracdo no ambiente de trabalho, além de promover oportunidades
incentivadoras a pratica da atividade fisica, contribuindo para o bem-
estar e o desenvolvimento de equipe. Modalidades oferecidas:
Torneio inicio de futsal masculino, futsal feminino, vélei misto,
queimado feminino, natagdo masculino e feminino e ténis de mesa
masculino e feminino.

Esse investimento é mais uma iniciativa de apoio da Soberj aos
colaboradores através do RH.

Publico Participante: 2.500 colaboradores.
Valor do investimento RS: RS 538.212,46

vJogos

~= |nternos
=2024




Beneficios Concedidos em
parceria com RH

Equipe de corredores

O programa foi idealizado visando a melhoria da qualidade de vida,
bem estar fisico/emocional, bem como, despertar no colaborador a
mudanca de atitudes voltadas para uma prética de atividade fisica
saudavel.

Quantidade de participantes: 1.147 inscrigdes
Investimento: RS 210.946,10

Coral

A partir de 2023, a Soberj passou a incentivar a participacdo de seus
colaboradores associados no Coral do Sistema Firjan, subsidiando
integralmente os custos do programa. Em 2024, o investimento
totalizou RS RS 141.823,58, beneficiando 24 participantes.

Essa iniciativa reforga o compromisso da Soberj com a promogdo da
cultura, o bem-estar e a integragcdo social de seus associados,
proporcionando uma experiéncia enriquecedora e de desenvolvimento
pessoal.

Projetos e Palestras (Outubro Rosa)

Em mais uma iniciativa conjunta entre a Soberj e RH, realizamos a
contratagdo de um profissional da drea da saide para a produgdo de
um videocast especial sobre o Outubro Rosa, com o objetivo de
conscientizar e mobilizar nossos associados em torno da prevengdo e OUTUBRO

do cuidado com a salde da mulher. RUSA

Essa agdo reforca o compromisso da Soberj com temas de relevancia
social e bem-estar dos seus associados, representando um
investimento de RS 1.500,00.




Beneficios Concedidos

Aplicativo de Servicos Soberj

O Aplicativo de Servigos Soberj oferece aos associados diversas
vantagens, incluindo descontos exclusivos em parceiros e acesso
facilitado a servicos. Para manter a plataforma em funcionamento, a
despesa total em 2024 foi de RS 126.268,04. Como parte do
compromisso continuo com a inovagdo e a melhoria dos beneficios
oferecidos, em 2023, Firmamos novos convénios e modernizamos o
aplicativo, lancando sua nova versdo em setembro de 2024, com
diversas melhorias e novas funcionalidades para aprimorar a experiéncia
dos associados.

Clube de Vantagens Soberj/Partiu

O Clube de Beneficios Soberj proporciona aos associados descontos
exclusivos e vantagens especiais em lojas fisicas e plataformas de e-
commerce. Atualmente, sdo mais de 1.500 ofertas disponiveis em 1.250
estabelecimentos, garantindo beneficios diversificados para os
associados. O acesso a todas as vantagens do clube é realizado de
forma prética e segura por meio do Aplicativo Soberj.

Esse beneficio representa um investimento anual aproximado de
RS 41.760,00. Desde sua implementagdo, o clube ja contabiliza
4.468 cadastros, reforcando seu impacto positivo na vida dos
associados.

Saude Financeira

A Soberj, em parceria com as economistas Fernanda Brum e Denise
Estrella, desenvolveu um projeto voltado a educagdo financeira dos
associados. Semanalmente, sdo compartilhadas dicas de organizagdo
financeira em nosso Instagram, e, mensalmente, conteddos exclusivos
sdo disponibilizados no site da Soberj. Além disso, os associados tém
acesso a descontos exclusivos em atendimentos especializados com as
economistas, disponiveis por meio do Aplicativo Soberj.

No exercicio de 2024, esse beneficio representou um investimento
total de RS 10.400,00.




Beneficios Concedidos

Assisténcia Odontolégica - SESI/RJ

A Soberj subsidia os atendimentos odontolégicos realizados pelo
SESI-RJ, arcando com até 60% do custo das consultas e servicos
odontoldgicos. Para procedimentos protéticos, o custeio é
concedido mediante orcamento, com um limite de RS 120,00.

Em 2023, esse beneficio foi ampliado, passando a incluir o custeio
de 30% nos servicos de ortodontia para titulares e dependentes.

No exercicio de 2024, a despesa total da Soberj com
assisténcia odontoldgica alcangou RS 393.792,59.

Assisténcia Médica - SESI/RJ

A Soberj oferece aos seus associados um beneficio que garante 50% ) \",

de desconto no valor das consultas e procedimentos realizados nas Y
Unidades de Saude do SESI-R!. % \ ="
f\E
Em 2024, esse subsidio representou um investimento total de /:;
RS 26.469,66, reafirmando o compromisso da Soberj com a ‘~,~! Ll |

salde e o bem-estar de seus associados.

Auxilio Funeral

O Auxilio Funeral é um beneficio concedido aos familiares em caso
de falecimento de um associado titular inativo, proporcionando
suporte financeiro nesse momento delicado.

O valor do auxilio é calculado com base na contribuicdo mensal da
Soberj, respeitando o limite méximo de RS 2.750,00.

No exercicio de 2024, esse beneficio totalizou um investimento
de RS 23.753,63 reafirmando o compromisso da Soberj com o
amparo e o bem-estar de seus associados e familiares.




Beneficios Concedidos

Assisténcia Odontolégica - SESI/RJ

A Soberj concede, a titulo de beneficio, o custeio integral do plano
Goldental 4 para seus colaboradores titulares associados, reforcando o
compromisso com a salde e o bem-estar de seus beneficidrios.

A adesdo ao plano odontolégico estd disponivel para todos os
associados e seus dependentes, ampliando o acesso a assisténcia
odontoldgica. Além disso, agregados que ja integram o plano de saide
também podem ser incluidos no plano odontolégico.

No exercicio de 2024, esse beneficio representou um
investimento total de RS 602.065,25.

Franquia

A Franquia é um beneficio concedido pela Soberj aos associados
titulares aposentados, com o objetivo de auxiliar no custeio do Plano
de Saude.

Em 2024, visando minimizar o impacto do reajuste aplicado ao plano
de satde, o Conselho Diretor da Soberj autorizou a atualizagdo do
valor da franquia, aplicando o mesmo indice de reajuste do plano de

salde, de 17%. Com isso, o valor do desconto mensal passou de RS
110,00 para RS 128,70.

No exercicio de 2024, a despesa total da Soberj com a Franquia
atingiu R$917.141,04.




Beneficios Concedidos

Pagamento da diferenca do reajuste
do Plano de Saude

Reajuste 2024

Em outubro de 2024, foi aplicado o reajuste contratual de 17% no
plano de saide, conforme previsto no aniversdrio do contrato. No
entanto, a tabela atualizada foi aplicada aos colaboradores ativos
apenas a partir de novembro de 2024.

Dessa forma, a Soberj assumiu integralmente o valor da diferenga
retroativa referente ao més de outubro de 2024, que deveria ter sido

descontado em folha. Esse custeio representou um beneficio direto
no valor de RS 228.925,71.

Para os ex-colaboradores, o reajuste foi aplicado a partir do boleto
com vencimento em dezembro de 2024. Considerando que a
operadora cobrou os valores retroativamente desde outubro, e
visando minimizar o impacto financeiro aos associados, a Soberj optou
por parcelar a diferenca referente aos meses de outubro e novembro
em até 10 vezes.




Reajuste Anual - Assisténcia Médica

Em outubro de 2024, nosso contrato completou mais um aniversario e a Golden Cross propds um
reajuste de 23,93%. Apds extensas negociagdes, conseguimos a aplicagdo de 17% para o referido
periodo.

Nosso contrato possui uma margem de sinistro de 80%, mas no periodo apurado (setembro de 2023 a
agosto de 2024) apontou a sinistralidade em 81,37%.

Permanecemos com a parceria da Empresa Health Bit, Consultoria especializada em andlise de contas
médicas, para auxiliar a SOBERJ a uma boa gestdo da carteira. Bem como, a Consultoria Médica da
Solution, que realiza acompanhamento in loco e apoio em casos complexos. Ambas constituem
ferramentas importantes para trabalharmos nosso sinistro.

Todas essas agdes em conjunto com as empresas parceiras, sdo subsidios para negociarmos os reajustes
anuais, criarmos estratégias de reducdo e controle de custo, administrando as contas, a fim de evitarmos

impacto financeiro negativo ao associado.
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Plano de Saude Golden
Cross

Este tema é uma constante preocupacdo da SOBERJ, que administra um contrato de Assisténcia
Médica com a Golden Cross, nosso principal beneficio. Em 2024 com autorizagdo da ANS (Agéncia
Nacional de Saide) com base na Resolugdo Normativa - RN N° 517, de 29 de Abril de 2022, em
01/07/2024 a Golden Cross e a Amil firmaram um acordo comercial de compartilhamento de risco.
O objetivo desta agdo foi viabilizar o atendimento na rede médica hospitalar credenciada para os
produtos oferecidos para os nossos associados de acordo com o edital de licitagdo em vigor.




Diversos

A SOBERJ encaminha mensalmente ao Conselho Diretor a previsdo orcamentdria,
suas receitas e despesas, com o objetivo otimizar, ajustar e corrigir distorgdes no
uso de seus recursos, permitindo um melhor planejamento na execugdo de suas
acdes a médio e longo prazo, conforme Art.30 do Estatuto.
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Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial do exercicio foi um déficit de RS 26.000,00, valor significativamente inferior ao
registrado em 2023, que foi de RS 311.015,18. Esse resultado reflete o confronto entre as receitas e despesas
incorridas nas atividades operacionais da Soberj, conforme demonstrado nas demonstragdes financeiras
elaboradas pela auditoria externa contratada, disponiveis para consulta em nosso site.

Ressaltamos que aproximadamente 58,07% da receita arrecadada foi destinada a concessio de beneficios aos
associados, em conformidade com o disposto no Art. 2°, Capitulo | do Estatuto Social.

RESULTADO
PATRIMONIAL
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